SpareBankstiftelsen

RINGERIKE

Etiske retningslinjer

Bakgrunn og formal

Sparebankstiftelsen Ringerike er en uavhengig stiftelse med et langsiktig mal om & bidra til 3
gi vart lokalsamfunn en positiv utvikling. Et slikt utgangspunkt tilsier at stiftelsen pa sine ulike
arbeidsomrader ikke bare skal forholde seg til lover og regler, men i etiske sammenhenger
ogsa skal veere pa hgyde med det som oppfattes som beste praksis.

Sparebankstiftelsens virksomhet er avhengig av et godt renommé og et godt samarbeid med
sine interessenter. Gavesgkere, myndigheter, forretningsforbindelser og allmennheten ellers
skal til enhver tid ha tillit til var kvalitet, profesjonalitet og integritet. Disse etiske
retningslinjene skal derfor prege virksomheten og demmekraften vér, og gjelder for ansatte
og alle medlemmer av styrende organer i Sparebankstiftelsen Ringerike. Retningslinjene
gjelder for all virksomhet, ogsa innenfor eierstrategi, forvaltningsstrategi og gavepolitikk.

Kommunikasjon
Sparebankstiftelsen Ringerike skal opptre med respekt, redelighet og omtanke. Var
kommunikasjon skal preges av det samme og veere objektiv, dpen og sannferdig.

Ngkternhet

Sparebankstiftelsen Ringerike disponerer store midler som ma forvaltes i et svaert langsiktig
perspektiv og skal komme lokalsamfunnet til gode over meget lang tid. Vi skal holde en hgy
bevissthet om dette gjennom 4 holde et ngkternt niva pé alle utgifter i stiftelsens regi.

Vi gir ikke utilbgrlige eller personlige fordeler ut over det som fglger av allmennyttige
aktiviteter, ansatteavtaler og vedtatte honorarer.




Forholdet til vare forretningsforbindelser

Vi tar ikke imot utilbgrlige fordeler. Vi er sarlig varsomme med tilbud og fordeler fra
forbindelser som vi har eller vurderer samarbeid med. Dersom man er i tvil om fordelen er
utilberlig, skal saken diskuteres med overordnede.

Invitasjon til faglige konferanser og lignende arrangementer fra forretningsforbindelser kan
aksepteres nar vi ikke er i en forhandlingssituasjon.

Sparebankstiftelsens hovedmodell er a dekke egne medarbeideres reise- og
oppholdsutgifter.

Alle personlige gaver som gar ut over rene oppmerksomhetsgaver av bagatellmessig verdi,
skal returneres giveren.

Interessekonflikter
Vi forebygger, identifiserer og handterer interessekonflikter.

Ingen skal ta del i eller spke a pavirke en beslutning nar det foreligger seerlige forhold som er
egnet til a svekke tilliten til hans eller hennes uavhengighet. Vi er saerlig aktsomme nar vi far
en situasjon som involverer egne interesser, slektninger og naere venner. Den enkelte
ansatte og tillitsvalgte er selv ansvarlig for a handtere alle interessekonflikter pa en forsvarlig
mate.

Fortrolighet

Fortrolighet er en viktig forutsetning for tillit. Alle ansatte og tillitsvalgte er palagt
taushetsplikt om fortrolige forhold som de far kunnskap om gjennom sitt arbeid i stiftelsen.
Dette gjelder kunnskap om sparebankstiftelsen, sa vel som om gavesgkere og andre
interessenter og forbindelser.
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